O 00 N O U1 W N

W W W W W W W W WwWwWNNNNNNNNNNRRRRRPRPPRP P p g
© 00 N O 0 B W N P O WVWObNO WU PAMWNIPRPRO OOONOO OGMNMWNNLPRLO

Ein funktionierender Staat beginnt mit Sicherheit.

Einstimmiger Beschluss von Landtagsfraktion und Landesvorstand der CDU Saar
Karlsbrunn, 9. August 2026

Innere Sicherheit ist Kernaufgabe eines funktionierenden Staates. Es geht dabei um mehr als
Polizeiprasenz und Justiz. Es geht um das Vertrauen der Menschen in die Handlungsfahigkeit
ihres Staates. Nur wer sich sicher fiihlt, kann ohne Angst zur Arbeit gehen, seine Kinder zur
Schule schicken oder sich frei im o6ffentlichen Raum bewegen. Sicherheit ist deshalb die
Voraussetzung fir Freiheit. Unser Ziel ist ein Rechtsstaat, in dem nicht die rechtschaffenen
Blrgerinnen und Blrger Angst haben missen, sondern diejenigen, die Straftaten begehen. Wir
wollen ein Saarland, in dem die Menschen Stadt- und Dorffeste, Weihnachtsmarkte,
Innenstadte, Bahnhofe und den 6ffentlichen Raum selbstverstandlich und frei nutzen kdnnen.

Den sich wandelnden Herausforderungen muss die Politik sich immer wieder neu stellen. Zu
den aktuellen Arten der Bedrohung zdhlen etwa der islamistische Terrorismus, die
Cyberkriminalitdat und insbesondere auch der kriminelle und sicherheitsrelevante Missbrauch
von Drohnen. Der Vorfall am Flughafen Leipzig/Halle hat deutlich gemacht, dass wir es mit
einer neuen Gefahrenqualitat zu tun haben. Dort wurde eine mit Sprengstoff praparierte
Drohne im Umfeld militarisch genutzter Infrastruktur gefunden. Zugleich erhéhen neue
digitale Tatmittel, wachsende Datenmengen und Angriffe auf Einsatzkrafte die Anforderungen
an Personal, Ausstattung, Analysefahigkeit und Zusammenarbeit der Sicherheitsbehérden.
Deshalb braucht das Saarland eine Sicherheitspolitik, die Pravention, eine sichtbare
Polizeiprasenz, moderne Ermittlungs- und Analysefdhigkeiten und eine konsequente
Strafverfolgung miteinander verbindet.

Unser Anspruch als CDU im Saarland ist klar: mehr sichtbare Polizeiprasenz, moderne
Ermittlungs- und Analysefdhigkeiten, wirksame Prdvention und eine konsequente

Durchsetzung des Rechts. Mit diesem Positionspapier legen wir konkrete Vorschlage fiir
einen starken Rechtsstaat und ein sicheres Saarland vor.

Extremismus, Migration und konsequente Rechtsdurchsetzung

1. Islamistischen Terrorismus konsequent bekdampfen

Der islamistische Terrorismus zahlt weiterhin zu den grofiten Bedrohungen fir die Innere
Sicherheit.
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Aus aktuellem Anlass nehmen wir diese Form des Extremismus besonders in den Blick, ohne
dabei die Gefahren durch Rechts- und Linksextremismus aus den Augen zu verlieren. Jeder
Extremismus, der unsere freiheitliche demokratische Grundordnung bekampft, Menschen
bedroht oder zu Gewalt aufruft, muss mit der ganzen Entschlossenheit des Rechtsstaats
verfolgt werden.

Die Anschlage und schweren Gewalttaten in Solingen, Mannheim, Aschaffenburg und Trier
sowie der jungste Anschlag im Umfeld des CSD in Berlin im Juli 2026 haben unser Land tief
erschittert. Auch wenn Hintergriinde und Tatmotive im Einzelnen unterschiedlich sind, darf
diese wiederholte Folge schwerster Gewalt nicht ldnger als bloRe Aneinanderreihung
voneinander losgel6ster Einzeltaten betrachtet werden. Insbesondere die islamistisch
motivierten Anschldge sind gezielte Angriffe auf unsere offene Gesellschaft, auf
Reprdsentanten unseres Staates, auf unsere freiheitliche Lebensweise und damit auf unser

Gemeinwesen.

Der Rechtsstaat muss Gefahren friihzeitig erkennen und alle rechtsstaatlich zuldssigen Mittel
ausschopfen, um Anschlage zu verhindern. Ein leistungsfahiger Verfassungsschutz ist hierfir
unverzichtbar. Deshalb wollen wir den Verfassungsschutz personell und technisch starken,
seine Analysefahigkeiten — insbesondere im digitalen Raum — ausbauen und den
Informationsaustausch mit Polizei, Justiz sowie den Sicherheitsbehdrden des Bundes und der
Lander weiter verbessern.

Wir unterstitzen einen bundesweit einheitlichen Rechtsrahmen fiir den praventiven
Gewahrsam islamistischer Gefahrder. Bei der angekiindigten Novelle zum Saarldandischen
Polizeigesetz sollten wir hier eine Veranderung vornehmen: Derzeit sind im Saarland lediglich
acht Tage praventiver Gewahrsam maoglich, in Bayern aber zwei Monate. Daran sollten wir uns
orientieren. Zudem sollte bei Gefdhrdern die elektronische Aufenthaltsiiberwachung
(FuBfessel) konsequent zum Einsatz kommen.

Die genannten Anschldge und schweren Gewalttaten zeigen dartber hinaus, dass Warnsignale
friihzeitig erkannt und bewertet werden missen. Deshalb wollen wir die Zusammenarbeit
zwischen Gesundheits- und Sicherheitsbehérden verbessern. Arztinnen und Arzte sowie
Psychologinnen und Psychologen miissen bei konkreten Hinweisen auf erhebliche Gefahren
fur Leib und Leben rechtssicher Informationen an die zustdandigen Sicherheitsbehérden
weitergeben kdnnen. Wo gesetzlicher Anpassungsbedarf besteht, setzen wir uns fir
entsprechende Anderungen des saarlandischen Psychisch-Kranken-Hilfe-Gesetzes (PsychKHG)
nach dem Vorbild anderer Bundesldnder ein.

Wer alt genug ist, einen Terroranschlag zu planen oder vergleichbar schwere Straftaten zu
begehen, muss grundsatzlich auch nach Erwachsenenstrafrecht zur Verantwortung gezogen
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werden. Deshalb soll bei Heranwachsenden zwischen 18 und 21 Jahren regelmalig
Erwachsenenstrafrecht gelten. Darliber hinaus setzen wir uns dafiir ein, Doppelstaatlern, die
wegen terroristischer Straftaten rechtskraftig verurteilt werden oder sich an terroristischen
Aktivitaten beteiligen, die deutsche Staatsangehdorigkeit zu entziehen.

Unser Ziel ist ein wehrhafter und handlungsfahiger Rechtsstaat, der Gefahren friihzeitig
erkennt, konsequent handelt und die Menschen im Saarland wirksam schiitzt.

2. Oberste Prioritit bei Rickfihrungen fir straffallige Ausreisepflichtige

Das Saarland steht fiir eine verantwortungsvolle Willkommenskultur gegeniiber Menschen mit
Schutzanspruch und die sich rechtstreu in unsere Gesellschaft einbringen. Gleichzeitig gilt:
Integration setzt die konsequente Durchsetzung geltenden Rechts voraus. MaBnahmen zur
Durchsetzung der Ausreisepflicht richten sich selbstverstandlich nicht gegen integrierte und
rechtstreu lebende Auslanderinnen und Ausldnder, sondern gegen Personen ohne
Aufenthaltsrecht.

Wer kein Aufenthaltsrecht hat und schwere Straftaten begeht, muss unser Land verlassen.
Straffallig gewordene und sicherheitsrelevante vollziehbar ausreisepflichtige Personen miissen
bei Ruckfiihrungen deshalb oberste Prioritdt haben. Aufenthaltsbeendende MaBnahmen sind
bereits nach erheblichen Straftaten friihzeitig zu prifen, vorzubereiten sowie konsequent
durchzufiihren.

Hierfir wollen wir nach bayerischem Vorbild eine landesweite Taskforce fiir straffallig
gewordene vollziehbar ausreisepflichtige Personen einrichten. Sie soll den
Informationsaustausch zwischen Auslanderbehorde, Polizei, Justiz und Bundesbehoérden
koordinieren, Rickfiihrungen vorbereiten und bestehende Abschiebehindernisse schneller
beseitigen. Gleichzeitig muss die Auslanderbehdrde weiter digitalisiert und der
Datenaustausch verbessert werden.

Auch der Justizvollzug muss friihzeitig in Rickfihrungsverfahren eingebunden werden.
Aufenthaltsrechtliche Fragen und die Beschaffung von Heimreisedokumenten sollen bereits
wahrend einer Straf- oder Untersuchungshaft vorbereitet werden, damit rechtlich mogliche
Ruckfuhrungen unmittelbar nach der Haft erfolgen kénnen.

Soweit das Aufgreifen ausreisepflichtiger Personen in Gemeinschaftsunterklnften nach der
jungeren Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts einer richterlichen Entscheidung
bedarf, darf dies nicht dazu fihren, dass Ausreisepflichtige sich dem Zugriff der Polizei
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entziehen oder Abschiebungen scheitern. Daflir missen die erforderlichen gerichtlichen
Strukturen und ein standig verflgbarer richterlicher Bereitschaftsdienst vorgehalten werden.

Eine konsequente Rickfihrungspolitik braucht zudem belastbare Daten. Deshalb wollen wir
vollziehbar ausreisepflichtige Straftater landesweit systematisch erfassen und Riickfiihrungen
regelmaRig auswerten, um personelle Ressourcen zielgerichtet einzusetzen und politische
Entscheidungen auf einer verldsslichen Datengrundlage zu treffen.

3. EU-AuBRengrenzen schiitzen

Vor dem Hintergrund der jingsten Entwicklungen in Ceuta fordern wir eine entschlossene und
konsequente Sicherung der EU-AuRengrenzen. Deren wirksamer Schutz ist eine zentrale
Voraussetzung dafilir, dass die Freizligigkeit innerhalb der Europdischen Union dauerhaft
erhalten werden kann. Offene Grenzen im Inneren und die Reisefreiheit im Schengen-Raum
funktionieren nur, wenn die EU zugleich in der Lage ist, ihre Aullengrenzen wirksam zu
kontrollieren und irreguldre Einreisen zu verhindern. Dazu braucht es einen handlungsfahigen
europdischen Grenzschutz, eine weitere Starkung von Frontex sowie eine verldssliche
Zusammenarbeit der Mitgliedstaaten.

Die Polizei im Saarland starken

1. Investition in Kopfe ist Investition in Sicherheit

Die von der SPD-Landesregierung initiierte Potenzialanalyse hat ihre Ziele verfehlt. Weder ist
eine splrbare Entlastung der Polizeibeschaftigten eingetreten, noch konnten die strukturellen
Herausforderungen im gewiinschten Umfang gelost werden. Viele Polizeibeamtinnen und
Polizeibeamte erleben weiterhin eine hohe Arbeitsbelastung, langwierige Verwaltungsablaufe
sowie unklare Zustandigkeiten. Hinzu kommt, dass die von der Landesregierung angekiindigte
Evaluation der Potenzialanalyse bis heute trotz mehrfacher parlamentarischer Nachfragen
nicht vorgelegt wurde. Damit fehlt eine belastbare Grundlage, um den tatsachlichen Erfolg der
Reform objektiv bewerten und notwendige Schlussfolgerungen ziehen zu kénnen. Statt einer
konsequenten Aufgaben- und Organisationskritik ist vielfach der Eindruck entstanden, dass bei
den Umstrukturierungen personalpolitische Erwagungen starker im Vordergrund standen als
eine konsequente Ausrichtung auf die tatsachlichen Anforderungen des Polizeivollzugs.

Fiir die Biirgerinnen und Biirger ist entscheidend, dass Polizistinnen und Polizisten dort
eingesetzt werden, wo sie gebraucht werden: sichtbar auf der StraBBe, schnell im Einsatz und
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erfolgreich in der Bekdmpfung von Kriminalitat. Weniger Biirokratie innerhalb der
Organisation bedeutet mehr Polizeiprasenz, schnellere Ermittlungen und mehr Sicherheit
nach auf3en.

Fiir uns steht die tatsachliche Personalstirke im Fokus — nicht die Zahl der Planstellen.
Studienabbriiche, Ruhestandseintritte, Kiindigungen und andere Personalabgange miissen
realistisch bericksichtigt werden. Entscheidend ist, wie viele Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamte am Ende tatsachlich fiir die Sicherheit der Menschen im Saarland im
Einsatz stehen.

Die Regierung Rehlinger hat ihr zentrales Versprechen gebrochen: Im Landtagswahlkampf
2022 kiindigte Anke Rehlinger an, 150 Polizeianwarterinnen und Polizeianwarter pro Jahr
einzustellen, um die bevorstehenden Ruhestandsabginge auszugleichen und den
Personalkdrper nachhaltig zu starken. Dieses Versprechen hat sie in keinem einzigen Jahr
bislang eingeldst.

Mit einem verbindlichen Fiinf-Jahres-Plan werden wir als CDU die saarlandische Polizei
personell nachhaltig starken. Unser Ziel ist es, den Personalbestand dauerhaft zu erhéhen, die
Einsatzfahigkeit zu sichern und die Polizeiprasenz in der Flache und in den Fachdienststellen
spurbar auszubauen. Dafir werden wir die Personalgewinnung, Ausbildung und
Personalbindung konsequent starken. Nach Ablauf der fiinf Jahre wird so die saarlandische
Polizei iber mehr Kopfe verfiigen als davor.

Dazu wollen wir auch die bereits bewadhrten Assistenzsysteme innerhalb der saarlandischen
Polizei konsequent weiterentwickeln und ausbauen. Hierzu gehdren insbesondere der
polizeiliche Ordnungsdienst, die Ermittlungsassistenz sowie weitere spezialisierte
Unterstlitzungsfunktionen. Hierflir missen mehr Stellen fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer im Haushalt bereitgestellt werden. Eine Verortung der Tarifbeschaftigten auf
dem Stellenplan der Polizeivollzugsbeamten fihrt im Ergebnis dazu, dass weniger Polizistinnen
und Polizisten eingestellt werden kénnen. Dariiber hinaus werden wir nach Abschluss einer
umfassenden Aufgabenanalyse ergebnisoffen priifen, ob der mittlere Polizeivollzugsdienst im
Saarland kiinftig wieder gezielt eingesetzt werden sollte, insbesondere bei den derzeitigen
Assistenzsystemen. 10 der 16 Bundesldnder sowie die Bundespolizei bilden weiterhin im
mittleren Dienst aus. Flr uns ist dabei klar: Der Polizeivollzug bleibt auch kiinftig vom
gehobenen Polizeivollzugsdienst gepragt. Der mittlere Dienst soll ausschlielRlich dort
eingesetzt werden, wo dies nach einer fundierten Aufgabenanalyse organisatorisch sinnvoll
ist. Gleichzeitig miussen Assistenzsysteme und ein moglicher Einsatz des mittleren
Polizeivollzugsdienstes mit attraktiven Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten verbunden
werden. Wer Verantwortung tibernimmt und sich fachlich weiterqualifiziert, muss auch kiinftig
realistische Perspektiven fiir seine berufliche Entwicklung innerhalb der saarldandischen Polizei
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haben. Ziel ist keine Absenkung der Qualitatsstandards, sondern eine moderne,

leistungsfahige und aufgabenorientierte Personalstruktur.

Mit einer konsequenten Aufgabenkritik, einer intelligenten Personalsteuerung und dem
Ausbau bewadhrter Unterstiitzungssysteme wollen wir die Einsatzfahigkeit der saarlandischen
Polizei nachhaltig starken. Wir wollen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
von polizeifremden Aufgaben entlasten, zusatzliche Bewerbergruppen erschlieRen,
vorhandene Fachkompetenzen gezielt nutzen und attraktive Entwicklungsperspektiven fir alle
Beschaftigtengruppen schaffen. So sorgen wir dafiir, dass mehr Polizeiarbeit dort ankommt,
wo sie gebraucht wird — bei den Menschen im Saarland.

Zur besseren Nachwuchsgewinnung sollte zudem geprift werden, ob wie in Rheinland-Pfalz
ein zweiter Einstellungstermin im Jahr bei der Landespolizei eingefiihrt werden kann. Dadurch
kdnnten Bewerbungszyklen flexibler gestaltet, Wartezeiten verkirzt und zusatzliche
Bewerberinnen und Bewerber fiir den Polizeivollzugsdienst gewonnen werden.

2. Ausbildung, Digitalkompetenz und Einsatztraining weiterentwickeln

Die Fachoberschule (FOS) Polizei ist ein richtiger Ansatz, muss aber weiterentwickelt werden.
Entscheidend ist nicht die Zahl der Bewerbungen oder Schulklassen, sondern wie viele
Absolventinnen und Absolventen tatsachlich in den Polizeivollzugsdienst lUbernommen
werden. Dazu brauchen wir eine Evaluation der FOS-Polizei, ein gezieltes Nachsteuern sowie
transparente Ubergangsquoten.

Alle Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten im Saarland missen mindestens einmal jahrlich
am ErhaltungsschieBen teilnehmen konnen. Die hierfir notwendige Sanierung der
RaumschieBanlage (RSA) Saarbriicken muss zlgig abgeschlossen und die
Ausbildungskapazitaten — etwa durch eine zusatzliche RSA in Gottelborn — erweitert werden.
Operative Einsatzkrafte bendtigen dariiber hinaus regelmaRige, realitdtsnahe SchieRtrainings
sowie ausreichend qualifizierte SchielStrainerinnen und SchieRtrainer.

Auch das Einsatz- und Verhaltenstraining muss ausgebaut werden. Neben dem Einsatz- und
Trainingszentrum in Goéttelborn sollen zusatzliche dezentrale Trainingsangebote geschaffen
und ausreichend Trainerinnen und Trainer ausgebildet werden. RegelmaRiges, praxisnahes
Training starkt die Handlungssicherheit und den Eigenschutz der Einsatzkrafte.

Fir alle Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten im operativen Dienst missen
SchieBausbildung sowie Einsatz- und Verhaltenstraining (EVT) mindestens einmal jahrlich
verpflichtend stattfinden. Wer eine Dienstwaffe fiihrt und unmittelbaren Zwang anwenden
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kann, muss seine SchieRfertigkeit, sein taktisches Verhalten, seine Eigensicherung sowie den
rechtssicheren Umgang mit polizeilichen MaBnahmen regelmaRig nachweisen.

Die Aus- und Fortbildung muss zudem digitale Ermittlungsarbeit, Cyberkriminalitdt, den
rechtssicheren Einsatz von Kl-gestiitzten Analysewerkzeugen sowie den Umgang mit digitalen
Massendaten verbindlich abbilden. Moderne Technik entfaltet ihren Nutzen nur, wenn die
Beschiftigten sie sicher, effizient und rechtskonform einsetzen kénnen.

3. Den Polizeiberuf attraktiver machen

Die Zahl der Wegbewerbungen, Kiindigungen und Langzeiterkrankungen in der saarlandischen
Polizei steigt. Dem miussen wir entschlossen entgegenwirken, um die Belastung der
Beschaftigten zu verringern und erfahrene Fachkrafte im Polizeidienst zu halten.

Auch die Stellen der Tarifbeschaftigten miissen neu bewertet und attraktive Entwicklungs- und
Aufstiegsperspektiven geschaffen werden. Nur mit einer wettbewerbsfahigen Verglitung und
guten Qualifizierungsangeboten konnen wir qualifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter —
etwa als Ermittlungsassistentinnen und -assistenten oder im Polizeilichen Ordnungsdienst —
dauerhaft gewinnen und binden.

AuBerdem treten wir daflir ein, dass diejenigen, die tagtadglich besonderen Gefahren
ausgesetzt sind, auch besondere Anerkennung erfahren. Die Erh6hung der Polizeizulage
(aktuell: 135,14 Euro) kurzfristig auf das Niveau von Rheinland-Pfalz (180 Euro) ist ein
erforderlicher Schritt, die Attraktivitit des Berufs zu stirken und den gesteigerten
Anforderungen Rechnung zu tragen. Eine funktionsfahige Polizei braucht konkurrenzfahige
Rahmenbedingungen, gerade in Zeiten eines enger werdenden Arbeitsmarktes. Sollte
Rheinland-Pfalz weitere Anhebungen vornehmen, wie im Koalitionsvertrag angekiindigt, sind
diese fur das Saarland zeitnah nachzuziehen. Gleiches gilt auch fir die sogenannte
Gitterzulage.

Eine weitere Anpassung der Zulage fir den ,,Dienst zu ungiinstigen Zeiten” (DuZ) sowie die
gezielte Starkung des Ansatzes ,Erfahrung langer im Dienst halten” sind zu priifen. Beamten,
die sich bereit erklaren, ihren Ruhestand hinauszuschieben, kénnte beispielsweise ein Bonus
von 10 % auf das aktive Gehalt gezahlt werden. So kann wertvolles Erfahrungswissen langer in
der Polizei gehalten und gezielt an jlingere Kolleginnen und Kollegen weitergegeben werden.
Eine Weiterbeschaftigung kommt jedoch nur nach einer sorgfaltigen Prifung der fachlichen,
personlichen und gesundheitlichen Eignung in Betracht. Darlber hinaus ist zu prifen, ob fur
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte des hoheren Dienstes eine von den Ubrigen
Laufbahnen abweichende besondere Altersgrenze eingefiihrt werden kann. Gerade in
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Flhrungs-, Stabs- und strategischen Verwendungen steht weniger die korperliche Belastung
des Einsatzdienstes als vielmehr langjahrige Flihrungs-, Einsatz- und Organisationserfahrung
im Vordergrund. Ziel sollte es sein, dieses Erfahrungswissen langer fiir die Fliihrung, Ausbildung
und Weiterentwicklung der saarlandischen Polizei nutzbar zu machen, ohne die besonderen
Belastungen des operativen Polizeivollzugsdienstes aus dem Blick zu verlieren. Dabei sollten
auch die Regelungen anderer Bundeslander in die Priifung einbezogen werden.

Die hohe Zahl aufgelaufener Uberstunden zeigt, mit welchem Engagement die
Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten im Saarland téglich ihren Dienst leisten. Uberstunden
dirfen nicht zum Dauerzustand werden. Wo sie aufgrund besonderer Einsatzlagen oder
personeller Engpdsse dennoch unvermeidbar sind, missen sie zeitnah durch Freizeit
ausgeglichen oder auf Wunsch der Beschaftigten angemessen vergltet werden. Die CDU setzt
sich deshalb fur eine Anpassung der Mehrarbeitsvergitungsverordnung ein. Ziel ist eine
zeitgemalRe und attraktive Verglitung von Mehrarbeit, die den tatsachlichen Belastungen des
Polizeidienstes gerecht wird.

4. Ausstattung und Analyse weiter verbessern

Die Herausforderungen der Gegenwart lassen sich nicht nur mit Werkzeugen der
Vergangenheit bewaltigen. Deshalb setzen wir die Modernisierungsoffensive der Polizei im
technischen Bereich sowie bei der persénlichen Schutzausstattung konsequent fort.

Besondere Prioritat besitzt die Fahigkeit zur Drohnendetektion und -abwehr. Drohnen werden
zunehmend fiur kriminelle oder sicherheitsrelevante Zwecke missbraucht, sei es zur
Ausspdhung, zur Storung von Einsatzlagen oder in extremistischen bis hin zu
staatsterroristischen Szenarien. Auf diese Entwicklung ist Deutschland bislang nicht
ausreichend vorbereitet. Notwendig ist deshalb eine deutlich bessere Abstimmung zwischen
Polizei, Verfassungsschutz, Bundeswehr, Bundespolizei und den weiteren zustandigen Stellen
wie den Betreibern kritischer Infrastrukturen. Gerade bei Drohnen verschwimmen die
Zustandigkeiten haufig zwischen Landes- und Bundesebene. Sicherheit entsteht aber nicht
durch Kompetenzdebatten, sondern durch klare Befugnisse, moderne Technik und ein
funktionierendes Zusammenspiel aller Sicherheitsbehdrden. AulRerdem brauchen wir eine
klare landesgesetzliche Grundlage fir den Einsatz von Drohnendetektions- und
DrohnenabwehrmalRnahmen durch die saarlandische Polizei.

Nur technologisch gut ausgestattete Auswerte- und Forensikbereiche stellen sicher, dass groRe
Datenmengen nicht zum Hindernis, sondern zum Schlissel erfolgreicher Strafverfolgung
werden. Daher setzen wir auf den Einsatz modernster Analyseplattformen. Dabei legen wir
Wert darauf, dass wir durch den Einsatz europadischer Losungen — wie beispielsweise durch die
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Nutzung der europdischen KI-Plattform ChapsVision durch das Bundesamt fir
Verfassungsschutz — unsere digitale Souveranitat sichern und die Rechte unserer Blrgerinnen
und Birger vor Missbrauch schiitzen zu kénnen.

Wir fordern zudem eine zweckgebundene Budgetierung fiir die kontinuierliche Ausweitung
und Aktualisierung von Softwarelizenzen sowie der notwendigen Hardware. Dort, wo das
Programm P20 noch keine bundesweit einheitlichen Lésungen — etwa bei der Auswertung
digitaler Massendaten oder der Analyse von Mobiltelefonen und Datentragern — bereitstellt,
muss das Saarland eigenstandig handlungsfahig bleiben.

Dabei sind deutsche und europdische Softwarelosungen grundsatzlich zu bevorzugen.
Mit zusatzlichen Mitteln fir die Erprobung von Tablets in Funkstreifenwagen eréffnen wir
einen zentralen Schritt zur mobilen Vorgangsbearbeitung. Dadurch wird die Polizei schneller,

praziser und effizienter — ein Gewinn an Sicherheit und ein splirbarer Beitrag zur Entlastung
der Einsatzkrafte.

5. Polizeiliche Kriminalpravention

Wir wollen die polizeiliche Kriminalpravention nach hessischem Vorbild ausdriicklich im
Saarlandischen Polizeigesetz verankern und als Querschnittsaufgabe starken. Das
ehrenamtliche Engagement der Seniorensicherheitsberaterinnen und -berater werden wir
weiter unterstutzen.

Videolberwachung an Kriminalitditsschwerpunkten wollen wir gemeinsam mit den
Kommunen weiterentwickeln. Wir wollen priifen, ob an besonders gefahrdeten Orten und bei
konkreten besonderen Gefahrenlagen kinftig auch der Einsatz biometrischer
Gesichtserkennung in Echtzeit zur schnelleren Identifizierung rechtssicher ermdéglicht werden
kann. Messerverbotszonen und Videoiiberwachung sollen bei Bedarf auf weitere geeignete
Standorte ausgeweitet werden. Um schwerste Falle hauslicher Gewalt zu verhindern, wurde
2025 auf Initiative der CDU-Landtagsfraktion die elektronische FuRfessel nach spanischem
Modell im Saarland eingefiihrt. Der Einsatz ist zu evaluieren und ggf. weiterzuentwickeln. Das
Pilotprojekt ,,High Risk Management” bei der Polizeiinspektion Neunkirchen ist landesweit

auszurollen und zu evaluieren.
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6. Kooperationen stirken — gemeinsam agieren

Als Teil der gemeinsamen Sicherheitsarchitektur von Land und Kommunen leisten die
Kommunalen Ordnungsdienste (KOD) einen wichtigen Beitrag zur Gefahrenabwehr. Wir
wollen den KOD durch bessere personelle Ausstattung, einheitliche Ausbildungsstandards,
moderne Ausristung und eine engere Zusammenarbeit mit der Vollzugspolizei starken. Zudem
prufen wir, ob das Saarldandische Polizeigesetz (SPolG) insbesondere bei Eigensicherung und
Verkehrsiiberwachung erweiterte Befugnisse ermdglichen sollte.

Aullerdem wollen wir priufen, in welchen klar abgegrenzten Bereichen private
Sicherheitsunternehmen staatliche Sicherheitsakteure starker unterstiitzen kénnen. Wo dies
rechtssicher und wirtschaftlich sinnvoll ist, konnen sie Polizei und andere Sicherheitsbehérden
entlasten und Freirdume fiir deren Kernaufgaben schaffen.

7. Gewalt gegen Einsatzkrafte entschieden bekdampfen

Gewalt gegen Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte sowie gegen weitere Einsatzkrafte ist ein
Angriff auf unseren Rechtsstaat. Im Saarland wurden 2025 insgesamt 489 Falle von Widerstand
und tatlichen Angriffen auf Vollstreckungsbeamtinnen und -beamte registriert. Zugleich
wurden bundesweit rund 44.000 Falle erfasst.

Diese Entwicklung ist nicht hinnehmbar. Wer Einsatzkrafte angreift, greift diejenigen an, die
taglich fur Sicherheit und Ordnung sorgen. Deshalb missen Angriffe auf Polizei, Feuerwehr
und Rettungskrafte konsequent verfolgt und in beschleunigten Verfahren abgeurteilt werden.
Gleichzeitig brauchen unsere Einsatzkrdfte eine moderne Ausstattung, wirksame
Schutzkonzepte und regelmaRige Einsatz- und Deeskalationstrainings, um ihre Sicherheit im
Dienst nachhaltig zu starken.

Ein funktionierender Staat schiitzt seine Biirgerinnen und Biirger. Sicherheit ist die
Voraussetzung dafiir, dass Freiheit, Demokratie und gesellschaftlicher Zusammenhalt gelebt
werden kdnnen.

Deshalb wollen wir Polizei und Sicherheitsbehérden stiarken, ihre Ausstattung
modernisieren, Priavention und Zusammenarbeit verbessern und dafiir sorgen, dass

geltendes Recht konsequent durchgesetzt wird.

Fiir einen handlungsfdhigen Rechtsstaat. Fiir ein sicheres Saarland.
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