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ABANDERUNGSANTRAG

der CDU- Landtagsfraktion

betr.: Entwurf eines Gesetzes zur Neuregelung des Beurteilungsrechts fur die
saarlandischen Beamtinnen und Beamten sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften

Der Landtag wolle beschlieBen:

Der Entwurf eines Gesetzes Neuregelung des Beurteilungsrechts fur die saar-
landischen Beamtinnen und Beamten sowie zur Anderung weiterer dienstrecht-
licher Vorschriften vom 16. Juni 2026 (LT-Drs. 17/2253) wird wie folgt gean-
dert:

Zu Artikel 1

In Artikel 1 Nummer 3 wird § 23a Absatz 1 durch folgenden Absatz 1 ersetzt:

»(1) Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Be-
amten sind regelmaBig zu beurteilen (Regelbeurteilung). Beamtinnen und
Beamte sind auBerdem zu beurteilen, wenn dies die dienstlichen oder
persdnlichen Verhaltnisse erfordern (Anlassbeurteilung). Lehrkrafte an
offentlichen Schulen, einschlieBlich der Schulleitungen, die ein Amt der
Besoldungsgruppe A 13 innehaben, unterliegen nicht der Regelbeurtei-
lung; fur sie werden Beurteilungen ausschlieBlich anlassbezogen erstellt.
Lehrkrafte in Amtern der Besoldungsgruppe A 14 und héher unterliegen
der Regelbeurteilung.”

Begriindung:

Die Anderung schafft einen sachgerechten Ausgleich zwischen dem Bedarf an
einer einheitlichen und vergleichbaren dienstlichen Beurteilung und dem hier-
fur erforderlichen Verwaltungsaufwand. Wahrend bei Lehrkraften im Eingang-
samt A 13 auf eine regelmaBige Beurteilung verzichtet und eine Beurteilung
nur aus konkretem Anlass vorgenommen wird, unterliegen Lehrkrafte in ho-
herwertigen Amtern ab A 14 kiinftig der Regelbeurteilung. Dies trégt der mit
diesen Amtern regelmé&Big verbundenen gesteigerten Verantwortung sowie der
besonderen Bedeutung von Leistung, Befahigung und fachlicher Eignung fiur
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die weitere Personalentwicklung Rechnung. Zugleich wird vermieden, dass der
Schulbereich insgesamt von dem im &6ffentlichen Dienst lGblichen System stan-
dardisierter Regelbeurteilungen ausgenommen und damit ein sachlich nicht
gerechtfertigter Sonderstatus geschaffen wird.



